教字[2011]05号
关于推进课程组建设的实施意见

各教学单位：

为了提高我校教师整体素质和教学能力，促进师资队伍建设，确保本科教育教学质量，根据《教育部、财政部关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》（教高〔2007〕1号）和《关于进一步实施教学质量与教学改革工程的意见》（校教字〔2008〕74号）精神，学校决定推进课程组建设，逐步构建一批教学质量高、结构合理的教学团队，促进我校人才培养质量的进一步提高。现提出如下实施意见：
一、提高对课程组建设工作重要性的认识

《国家中长期教育改革和发展规划纲要》（2010－2020年）明确提出：“要把提高质量作为教育改革发展的核心任务”，“建立以提高教育质量为导向的管理制度和工作机制，把教育资源配置和学校工作重点集中到强化教学环节、提高教育质量上来”。
课程组作为学校本科教学工作的重要基层组织，在落实教学计划、开展教学研究与改革、开发教学资源、提高教师素质等方面具有极其重要的作用。课程组是教材、精品课程、教学团队、特色专业等质量工程建设项目的重要支撑力量。多年来的教学工作证明，凡是课程组活动开展得好的院系，在人才培养方面取得的成果就显著。加强课程组建设是促进本科教学工作，提高人才培养质量的有力措施。

二、逐步推进课程组建设工作 
各学院要在总结现有课程组工作经验的基础上，有步骤地推进课程组建设工作，改变我校课程组建设工作的不平衡状态。鼓励所有承担本科教学任务的教师积极参与课程组建设，特别是重要基础课和专业核心课的课程组建设。课程组的构成可以跨院系或学科，一位教师也可以参加多个课程组的活动。要尽快解决“一位教师只上一门课和一门课仅有一位教师上”的问题。课程组可以按单门课程（课时多覆盖面广的基础课程）或系列课程构建。
各学院认真规划，制定实施方案。今年上半年完成基础课课程组的组建并开始运作，明年启动专业核心课程的课程组的建设。课程组长应具有较深的学术造诣和创新性学术思想，长期致力于课程建设，坚持在教学第一线为本科生授课，品德高尚，治学严谨，具有团结、协作精神和较好领导能力，部分重要的基础课课程组长可在全校范围内聘请。
学院将课程组建设实施方案及各课程组构成情况、活动安排、工作计划报学校教务处备案。今后各学院新进教师都要进入基础课程或专业核心课程的课程组，参加课程组的活动，承担课堂教学或课程辅导任务。

三、课程组的活动与建设内容

课程组作为学校教学工作的基层组织，其主要活动与建设内容为：

1.根据教学计划，承担和落实相关课程的教学任务，推进教授上本科生课程的工作。

2.加强教学工作的老中青相结合，发挥老教师的传、帮、带作用，重视青年教师培养。建立和完善青年教师助教制度，使青年教师通过为教授、副教授主讲的课程进行辅导，学习先进的教学方法，积累教学经验，提升教书育人水平。逐步将课程组建成结构合理、教学质量高的教学团队。

3.开展常规化的教学研讨活动，交流教学经验，及时解决教学工作中出现的问题。

4.重视教学研究，鼓励发表高质量教学研究论文。坚持教学与科研相结合，促进课程教学内容的不断更新，积极改进教学手段与方法。

5.加强教学积累，依据新修订的本科教育培养方案，在深入研究的基础上，开展系统的课程、教材和各种网络教学资源建设，为学生构建多元化的学习环境。

6. 推动双语教学课程建设，探索有效的教学方法和模式，切实提高学生的专业英语水平和直接使用英语从事科研的能力。

7.根据学科特点，探索和实践对学生学业的考核方式的改革。

8.加强与兄弟院校的交流，推广和辐射取得的教学成果，汲取兄弟院校的先进教学经验。充分利用“全院办校，所系结合”的优势，建立互派、互访等灵活有效的合作机制，整合优质人才资源。

9.沟通课程组与学生的信息交流渠道。学生课代表可作为课程组联络员列席课程组会议，及时向课程组反馈学生对教学工作的合理要求和建议，并将教师的教学要求和教学目的传达给学生，以求教学相长。

四、保障措施

推进课程组建设是学校加强本科教学工作、提高教学质量的重要举措。院系领导要重视和指导课程组的工作，及时解决课程组建设工作中遇到的问题，督促课程组活动的常态化。课程组应发扬团队合作精神，倡导集体备课，集思广益，促使我校本科教学质量的进一步提高。学校将对课程组的建设工作进行检查与评估，并为课程组的活动以及课程、教材建设提供必要的经费支持，推荐优秀课程组申报省和国家级教学团队建设项目。
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